STEUERN UND VORSORGE

ziigigkeitsgesetzes

Ausmass der Erwerbstatigkeit

de das Freiziigigkeitsgesetz (FZG) da-
iemand bei Auflésung seines Arbeits-
ichen des ordentlichen Rentenalters
orzeitigen Pensionierung gezwungen
is und 3 FZG sehen neu vor, dass Ver-
sleistung beanspruchen kénnen, wenn
g zwischen dem frithest mdglichen und
entarischen Rentenalter verlassen und
erfiihren oder arbeitslos gemeldet sind.
12 Abs. 1 FZV, wonach die Austrittslei-
i Freizligigkeitseinrichtungen Ubertragen
ehen. Dies ist insbesondere bei Arbeitslo-
da bei einer neuen Anstellung nach Art. 4
sorgekapital an die neue Vorsorgeeinrich-

ssion wird sich kiinftig dahin verschieben,
s eine Erwerbstatigkeit gegeben sein muss.
(Bundesamt fiir Sozialversicherungen) setzt
Jer Erwerbstatigkeit im Sinne von Art. 2 Abs.
ss der Umfang der bisherigen und jener der
gkeit in keinem groben Missverhaltnis zuei-
n wiirde bereits ein gegentber der friiheren
Tatigkeit sehr geringfligiges Arbeitspensum ausreichen, damit der
Versicherte anstelle der Altersente die Austrittsleistung wahlen
kann, bestande ein gewisses Missbrauchspotenzial: Es ist nicht
auszuschliessen, dass Versicherte die Arbeitszeitreduktion nur aus
dem Grund vornehmen wiirden, um so die Kapitaloptionsbestim-
mungen ihrer Pensionskasse zu umgehen. Diese Mdglichkeit zu
schaffen entsprach indessen nicht dem gesetzgeberischen Wil-
len. So ist das BSV der Auffassung, dass zum Beispiel bei einer
Reduktion des Pensums von 80 bis 100 Prozent auf weniger als
20 Prozent die Gefahr eines solchen Missbrauchs sicher besteht.
Vergleiche Meinungsdusserung BSV MbV Nr. 115 vom 24.11.2009,
S. 5, Ziff. 3

Berufliche Vorsorge:

Massnahmen fiir dltere Arbeitnehmende

Der Bundesrat hat die Massnahmen zugunsten von lteren Arbeit-
nehmenden in der beruflichen Vorsorge auf den 1. Januar 2011
in Kraft gesetzt. Die Bundesversammlung hatte die Massnahmen
im Dezember 2009 verabschiedet.

Die Massnahmen fur altere Arbeitnehmer sollen die Arbeitsmarkt-
beteiligung fordern und den Verbleib im Arbeitsmarkt beglinsti-
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gen. Die Vorsorgeeinrichtungen kénnen alteren Versicherten ab
2011 folgende Neuerungen anbieten:

Versicherte, die ihr Arbeitspensum ab dem 58. Altersjahr reduzie-
ren (Lohnkiirzung um héchstens die Hdlfte), kénnen ihren bishe-
rigen versicherten Verdienst weiterfiihren.

Versicherte, die auch nach dem ordentlichen Rentenalter er-
werbstdtig bleiben mdochten, kénnen bis zur Vollendung des 70.
Altersjahres weiter Beitréige an ihre Vorsorgeeinrichtung einbe-
zahlen.

Diese Massnahmen gehéren zum ersten Teil der in drei Etappen
umgesetzten Strukturreform in der beruflichen Vorsorge. Die
zweite Etappe mit verscharften Governance-Vorschriften fiir Pen-
sionskassen soll am 1. Juli 2011 in Kraft treten. Die dritte Etappe
schliesslich betrifft die verstarkte Aufsicht in der 2. Sdule und soll
am 1. Januar 2012 in Kraft treten. Vorgesehen ist dabei insbeson-
dere die Einrichtung einer Oberaufsichtskommission.

Quelle: www.estv.admin.ch (Pressemitteilung vom 24.09.2010)
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