STEUERN UND VORSORGE

und

Form einer Einzelunternehmung mit/

dule 3a zu Uberobligatorischer BVG-

Arbeitgeberbeitrdgen der Erfolgsrech-
ern und personlichen AHV-Beitrigen)
nkaufsbeitrage (Ersparnis bei Steuern und
ragen)

Siule 3a (Steuerersparnis)

erbesserter Versicherungsschutz

nde in Form einer juristischen Person mit/

hen Vorsorgeldsung

Umhiillende L6sung ohne Koordinationsabzug

BVG-Kaderplan

Erhdhung Sparanteil auf 20 bis 25 % vom versicherten Ver-
dienst

Vorteilhaftere Pramienaufteilung Arbeitgeber/Arbeitnehmer
Lohnerhéhungen fiihren zu hoheren Beitragen/Eink3ufen
Risikobedarf priifen (Mindestanteil 6 %)

Folgen:

Ersparnis bei Steuern und AHV-Arbeitgeberbeitrdgen
Maglichkeit fiir BVG-Einkaufsbeitrage (Steuerersparnis)
Zusatzlicher Vorteil: Verbesserter Versicherungsschutz

Ausgangslage 3
Unselbstandigerwerbende im Anstellungsverhaltnis bei ,Dritten”

Vorschldge und Folgen:

BVG-Einkaufsbeitrdge tber mehrere Jahre verteilen (Steuerer-
sparnis)

Beitrage Saule 3a auf mehrere Konten verteilen und Maximalbe-
trag erhéhen (Steuerersparnis)

Periodische Bezlige Sdule 3a-Guthaben zwecks Amortisation Woh-
neigentum (Steuerprogression und Zinsvorteil Sdule 3a/Hypothek)
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BVG-Kaderplan wenn GL-Mitglied oder Kader (Steuerersparnis,
zusatzliche BVG-Einkaufsbeitrage, verbesserte Leistungen)
Freiwillige Friihpensionierung (Zusatzlicher Einkauf Beitragsjahre,
Steuerersparnis)

Alle Fille:
- mit oder ohne mitarbeitende Ehe- bzw. Konkubinatspartner
- mit oder ohne Wohneigentum

Zusitzliche Vorteile:

Versicherungsschutz fir Ehe- bzw. Konkubinatspartner
Zusatzliche BVG-Einkaufsbeitrdge fiir mitarbeitende Ehe- bzw.
Konkubinatspartner

WEF-Vorbeziige brechen Progression auf Auszahlung Kapitalgut-
haben

Fir weitere Informationen zum Thema ,Vorsorge optimieren und
Steuern sparen” besuchen Sie unsere Website:
www.steuern-vorsorge.ch
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